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	PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 22

02-272 Warszawa, ul. Malownicza 31a,  tel. 22 846 19 18, www.ppp22.waw.pl



STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 22
z siedzibą w Warszawie przy ul. Malowniczej 31 
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1. 1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 22, zwana dalej Poradnią, jest publiczną placówką działającą w szczególności na podstawie niniejszego statutu oraz przepisów:
1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z (tekst jedn.: Dz. U. 2022 poz. 2230);
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 984);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: Dz. U. 2019 poz. 1282);
5) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023, poz.2499);
6) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2017 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 2061);
7) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz. U. poz. 532 z późn. zm);
8) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1798); 
9) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U. poz. 1635);
10)  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);
11)  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (tekst jedn.:Dz.U. 2023 poz. 2468).
2. Siedziba Poradni mieści się w Warszawie przy ul. Malowniczej 31.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Poradnią jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
4. Organem prowadzącym Poradnię jest miasto stołeczne Warszawa. 

5. Teren działania Poradni obejmuje obszar Dzielnicy Włochy m.st. Warszawy.

6. Poradnia udziela pomocy dzieciom i młodzieży, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek mających siedzibę na terenie działania Poradni oraz dzieciom nie uczęszczającym do szkoły (przedszkola) oraz ich rodzicom, zamieszkałym na terenie działania Poradni.

7. Na podstawie porozumienia zawartego między organami prowadzącymi poradnie, Poradnia może udzielać pomocy dzieciom i młodzieży, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek niemających siedziby na terenie działania Poradni oraz niezamieszkałym na terenie działania Poradni dzieciom, które nie uczęszczają do przedszkola, szkoły lub placówki i ich rodzicom.
8. Poradnia może, w miarę możliwości, udzielać pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej osobom spoza terenu jej działania, zamieszkałym na terenie m.st. Warszawy, z wyłączeniem spraw wymagających postępowania zespołu orzekającego.
9. Poradnia udziela dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
10. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.
11. Poradnia działa w ciągu całego roku jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne.
12. Dyrektor Poradni, w porozumieniu z organem prowadzącym, może ustalić przerwy w pracy w okresie ferii letnich.
13. Dzienny czas pracy Poradni ustala jej dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 
14. Poradnia pracuje w systemie pracy stacjonarnej, a w sytuacjach nadzwyczajnych mogą być wprowadzone formy pracy zdalnej lub hybrydowej.
Rozdział 2
Cele i zadania Poradni
§ 2. 1. Celem działania Poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) 
i młodzieży pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Do zadań Poradni należy:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnień,
b) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych,
c) specyficznych trudności w uczeniu się;
2) wspomaganie dzieci i młodzieży odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w tym zwłaszcza dzieci i młodzieży:
a) szczególnie uzdolnionych,
b) niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym,
c) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
d) z zaburzeniami komunikacji językowej,
e) z chorobami przewlekłymi;
3) prowadzenie terapii dzieci i młodzieży, w zależności od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz ich rodzin;
4) pomoc dzieciom i młodzieży w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) wspomaganie dzieci i młodzieży z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanymi z wcześniejszym kształceniem za granicą;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci i młodzieży;
7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 
i młodzieży z grup ryzyka oraz ich rodzicom;
8) współpraca ze szkołami i placówkami w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych
trudności w uczeniu się, w tym ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły podstawowej;
9) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, planów działań wspierających, o których mowa w odrębnych przepisach;

10) współpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoły lub placówki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno wychowawczych;
13) prowadzenie edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego, wśród dzieci 
i młodzieży, rodziców i nauczycieli;
14) udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach; 
15) inne usługi w odpowiedzi na potrzeby środowiska, w którym przedszkole, szkoła 
i placówka funkcjonują.
§ 3. 1. Poradnia realizuje zadania w szczególności przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) działalność terapeutyczną;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwencję kryzysową;
7) działalność profilaktyczną;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) działalność informacyjno-szkoleniową;
11) wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek w zakresie określonym w odrębnych przepisach.
2. W ramach współpracy Poradni z przedszkolami, szkołami i placówkami do działań pracowników Poradni należy:
1) współpraca w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych trudności w uczeniu się, 
w tym ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się uczniów klas I-III szkoły podstawowej;
2) współpraca przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycznych oraz planów działań wspierających;
3) współpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy poprzez wymianę doświadczeń;
5) uczestniczenie, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki, w spotkaniach zespołu nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem oraz udział w tworzeniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom, niezbędnej dla jak najlepszego wspierania uczniów.
3. Celem współpracy pracowników Poradni z rodzicami jest: 
1) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
2) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 
i młodzieży z grup ryzyka oraz ich rodzicom;
3) prowadzenie edukacji w zakresie dotyczącym ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli.

§ 4. 1. W ramach wykonywania zadań Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub pełnoletniego ucznia opinie w sprawach:

1) objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;
2) objęcia dziecka zindywidualizowaną ścieżką obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia;
3) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
4) zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego;
5) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
6) przyjęcia ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy;
7) przyjęcia do klasy pierwszej szkoły ponadpodstawowej: zasadniczej szkoły zawodowej, liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum, a także klasy pierwszej szkoły średniej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej, szkoły policealnej i szkoły pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia;
8) przystąpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta;
9) innych określonych w odrębnych przepisach. 
2. Opinia Poradni zawiera:
1) oznaczenie Poradni;
2) numer opinii;
3) datę wydania opinii;
4) imię, nazwisko i numer PESEL osoby, której dotyczy opinia, a w przypadku braku numeru PESEL numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania oraz odpowiednio nazwę i adres: przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie grupy wychowawczej w przedszkolu lub klasy, do której uczęszcza;
5) diagnozę poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych osoby, której dotyczy opinia, a także opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie tej osoby;
6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) informację o tym kto przeprowadził badania i sporządził opinię;
8) podpis dyrektora Poradni.
§ 5.1. W Poradni działa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, Zespół Orzekający, który zgodnie z procedurą wydaje orzeczenia o potrzebie: 
1) kształcenia specjalnego;
2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych; 
3) indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;
4) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z procedurą wydawania orzeczeń. 
2. Zasady działania Zespołu Orzekającego zawarte są w Regulaminie Zespołu Orzekającego.
3. W Poradni może być powołany, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną
4. Poradnia współdziała z innymi poradniami, a także przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami pozarządowymi, instytucjami świadczącymi poradnictwo, pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzicom, opiekunom i nauczycielom.

Rozdział 3
Struktura Poradni
§ 6. 1. Organami Poradni są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna. 
2. Do kompetencji Dyrektora należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością Poradni oraz określanie zakresu zadań realizowanych przez pracowników zarówno na terenie Poradni jak i poza nią; 
2) reprezentacja Poradni na zewnątrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Poradni;
6) określanie zakresów obowiązków i przydział zadań realizowanych przez pracowników zarówno na terenie Poradni jak i poza nią;
7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych;
8) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Poradni;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Poradni;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Poradni.
4. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, tworzy stanowisko Wicedyrektora Poradni.
§ 7. 1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Poradni;
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i nowych form pracy;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;
4) uchwalanie projektu Statutu lub zmian Statutu;
5) przygotowywanie i uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;
6) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do innych organów;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki.
2. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwał o których mowa w ust.1 pkt 1-3, niezgodnych z przepisami prawa na zasadach określonych w przepisach prawa oświatowego.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy Poradni, zwłaszcza podział placówek do opieki merytorycznej;
2) projekt planu finansowego Poradni;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Poradni .
4. Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:
1) planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej 
i profilaktycznej;
2) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i doskonalenia zawodowego oraz mierzenia jakości pracy Poradni.
5. Celem współdziałania Dyrektora i Rady Pedagogicznej, jako organów Poradni, jest zaspokajanie potrzeb lokalnej społeczności w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej. 
6. Organem koordynującym działania rady pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, jako jej przewodniczący. 
7. Organy Poradni, we wzajemnych relacjach kierują się, z zachowaniem ustawowych uprawnień i obowiązków, następującymi zasadami: 
1) jawności podejmowanych decyzji; 
2) konsultowania ustalanych rozwiązań i informowania o podejmowanych działaniach;
3) respektowania uprawnień;
4) przestrzegania obowiązków.
8.  Wszelkie sprawy sporne pomiędzy organami Poradni rozwiązywane są wewnątrz Poradni w drodze negocjacji, z zachowaniem wzajemnego szacunku i dyskrecji.
9. W przypadku zaistnienia sporu między organami, sformułowanego na piśmie, zostaje powołany koleżeński zespół ds. negocjacji i rozstrzygania sporów, którego zadaniem jest analiza kwestii spornej i jej rozwiązanie.
10. W przypadkach uzasadnionych bierze się pod uwagę możliwość zwrócenia się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od specyfiki problemu, z prośbą o pomoc w rozwiązaniu sporu i wyrażenie opinii w ramach ustawowych kompetencji. Opinia właściwego organu, opierająca się o przepisy prawne, ma charakter rozstrzygający.
11.  Spory zaistniałe między Radą Pedagogiczną i pozostałymi pracownikami Poradni oraz pracownikami a rodzicami rozstrzyga Dyrektor Poradni.
§ 8. 1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistów: psychologów, pedagogów, terapeutów pedagogicznych, logopedów, doradców zawodowych. 
2. Zadania Poradni, w zależności od potrzeb, mogą być realizowane również przy pomocy innych specjalistów, w szczególności lekarzy i rehabilitantów, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom 
i młodzieży, rodzicom i nauczycielom.
3. Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w Poradni także przez 
wolontariuszy, którzy wspierają realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno –pedagogicznej świadczonej przez Poradnię. 
4. Zatrudnieni specjaliści realizują zadania Poradni również poza jej siedzibą, 
w szczególności w przedszkolach, szkołach i placówkach, a także w środowisku rodzinnym dzieci i młodzieży.
5. W sytuacjach nadzwyczajnych, specjaliści mogą realizować zadania Poradni 
z wykorzystaniem komputerowych technik komunikacji na odległość.
6. Nauczyciel specjalista jest zobowiązany do dostępności w Poradni w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla pacjentów lub ich rodziców.

§ 9. 1. Poradnia zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
2. Prawa i obowiązki nauczycieli Poradni określa ustawa Karta Nauczyciela, prawa i obowiązki pozostałych pracowników ustawa o pracownikach samorządowych, a w zakresie nieuregulowanym tymi ustawami Kodeks pracy.
3. Szczegółowe zadania nauczycieli oraz pozostałych pracowników zawarte są 
w ustalonych indywidualnie zakresach obowiązków.
4. Do zadań psychologa zatrudnionego w Poradni należy w szczególności:  
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci i młodzieży, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie ich mocnych stron;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) konsultowanie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.
5. Do zadań pedagoga zatrudnionego w Poradni należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno– pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla dzieci i młodzieży, rodziców, nauczycieli;
4) konsultowanie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego-profilaktycznego szkoły.
6. Do zadań logopedy zatrudnionego w Poradni należy w szczególności:  
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci i uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
7. Do zadań doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni należy w szczególności:  

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących: 
a) rynku pracy,
b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 
w życiu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi 
i dla uczniów niedostosowanych społecznie,
f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;
6) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkoły;
7) wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo – informacyjnych, udostępnianie informacji i materiałów do pracy 
z uczniami;
8) współpraca z radami pedagogicznymi w szkołach w zakresie  realizacji działań zmierzających do przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej;
9) współpraca z instytucjami wspierającymi system doradztwa zawodowego oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
8. Do zadań terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w Poradni należy w szczególności:  
1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

9. Do zadań pracowników administracji zatrudnionych w Poradni należy 
w szczególności:
 
1) obsługa sekretariatu:
a) prowadzenie sprawozdawczości wg aktualnych przepisów,
b) udzielanie informacji dotyczących pracy Poradni,

c) prowadzenie rejestru pacjentów,

d) sporządzanie pism urzędowych,

e) przepisywanie opinii, orzeczeń,

f) prace kancelaryjne – prowadzenie dzienników korespondencji przychodzącej 
i wychodzącej,

g) bieżąca rejestracja dokumentów, piecza nad listą obecności,

h) obsługa archiwum;

2) obsługa spraw kadrowych w zakresie:
a) prowadzenia akt osobowych pracowników,
b) kontroli wykorzystywania urlopów,
c) bieżącej rejestracji zwolnień lekarskich i uruchamiania stosownych procedur,
d) prowadzenia dokumentacji związanej ze zmianą wynagrodzeń,
e) kontroli wykorzystywania urlopów,
f) prowadzenia ksiąg inwentarzowych,
g) rozliczania zaliczek;
3) realizacja innych zadań związanych z bieżącą pracą administracyjno – biurową.
10. Do zadań pracownika obsługi należy w szczególności utrzymanie pomieszczeń Poradni w porządku i czystości.
11. Poradnia zatrudnia lekarza, a do jego zadań należy w szczególności:
1) uczestniczenie w posiedzeniach zespołów orzekających poradni w sprawie nauczania indywidualnego i kształcenia specjalnego;
2) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach zespołów orzekających. 
12. Poradnia zatrudnia rehabilitanta, a do jego zadań należy w szczególności:
1) konsultowanie przypadków dziecięcych wymagających uzupełnienia diagnozy psychologiczno – pedagogicznej o obszar związany ze stanem zdrowia dziecka;
2) udział w pracach komisji orzeczniczych ds. kształcenia specjalnego i indywidualnego (w przypadku rehabilitanta w sytuacjach uzasadnionych);
3) w przypadkach wykraczających poza możliwości specjalistyczne kierowanie do odpowiednich form opieki medycznej;
4) prowadzenie rehabilitacji na podstawie zaleceń postdiagnostycznych;
5) sporządzanie opinii i informacji.
13. Pracownicy Poradni mogą wykonywać inne zadania zlecone przez Dyrektora Poradni. 
14. W celu realizacji zadań w zakresie zapewnienia ochrony danych osobowych Dyrektor Poradni może powołać/zatrudnić osoby odpowiedzialne za stosowanie przepisów i właściwą organizację ochrony danych osobowych w Poradni.
15. Wicedyrektor realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem ustalonym przez Dyrektora Poradni, a w szczególności zastępuje Dyrektora podczas jego nieobecności.
Rozdział 4.
Organizacja i zasady dokumentowania działalności Poradni
§ 10. 1. Poradnia prowadzi:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy Poradni, zawierający: numer porządkowy, imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia i adres zamieszkania;
2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń, zawierający: numer porządkowy, o którym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datę wydania opinii lub orzeczenia;
3) dokumentację, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji;
4) dokumentację badań i prowadzonej działalności postdiagnostycznej;
5) dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych Poradni;
6) inną dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Poradnia gromadzi i przetwarza dane osobowe pacjentów i ich rodziców, niezbędne do sporządzenia obowiązującej dokumentacji, działając w oparciu o właściwe przepisy.
§ 11. 1. Szczegółową organizację pracy Poradni w roku szkolnym określa arkusz organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni do dnia 10 kwietnia danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu przez zakładowe organizacje związkowe, o których mowa w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, przekazany w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu Poradnię.
2. Organ prowadzący Poradnię, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Poradni w terminie do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza się w szczególności: 
1) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
2) ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Poradnię.
§ 12. Poradnia używa pieczęci urzędowej podłużnej o treści: 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 22 

02-272 Warszawa, ul. Malownicza 31 

tel. (22) 846 19 18 
§ 13. Poradnia jest jednostką budżetową, której zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

Statut został znowelizowany i zatwierdzony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 22 w Warszawie w dniu 11 grudnia 2023r.
Znowelizowany statut wchodzi w życie z dniem  11 grudnia 2023r. 
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